Informe Anual 2015
Elaborado por:
Fatima Millén

Resp. de Capacitacion
Revisado por.

Maria Elena Dominguez
Coordinadora

Traute Hilde Boie
Presidenta de Asonicmu

CENTRO DE MUJERES ISNI

Febrero, 2016



WFORME ANUAL | 2075

Contexto en el que se desarrollaron nuestras actividades:

El contexto no varia en relacién al afio pasado, pese a que el pais registra un incremento en el desarrollo
econémico, correspondiente al 4.8% en actividades como construccion, transporte, comunicaciones e
intermediaciones financieras, segun el Banco Central de Nicaragua; las clase social media y baja no es
favorable ya que los productos de la canasta basica siguen e incremento.

La violencia contras las mujeres sigue siendo un problema aunque las cifras de femicidio (asesinado por
razones de genero) disminuyeron en relacion al afio pasado de 75 a 53 en este afio, la crueldad, la relacion
con el victimario siguen siendo las parejas y exparejas. Las campafas preventivas y las denuncias que
mantenemos constantemente las organizaciones de mujeres, han influido de cierta manera en prevenir este
delitos, donde algunos pobladores han tomado la justicias por sus propias manos al rescatar a mujeres
agredidas en la via publica, también a instar a mujeres a buscar apoyo en las organizaciones de mujeres, ya
gue la desconfianza en el sistema de justicia sigue prevaleciendo.

El contexto social, econdmico y politico sigue afectando negativamente el desarrollo del trabajo que
realizamos las organizaciones de mujeres, porque somos las que estamos dando la batalla contra el
sistema patriarcal que atenta contra el ejercicio y proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

“La modernizacién” del sistema de justicia demuestra que los gobernantes de nuestro pais y clase politica
no tiene voluntad para garantizar los recursos econémicos suficientes para que la aplicacién de la justicia
sea efectiva. La entrada en vigencia del Cédigo de la Familia, vendido atractivamente como agil, de tiempos
cortos para resolver asuntos de violencia econémica (juicios de pensiones alimenticias) “auxiliada” con las
instituciones de gobierno, necesarias para ellos, que no estdn siendo efectivas. Y por si fuera poco, crea
mas costos econémicos a la mujer con los que no cuenta, (pagar un poder a un abogado para que la
represente, cinco copias por cada documento que presente, las audiencias siguen siendo reprogramadas,
etc.),

Pese a que en Managua cuenta con defensores publicos esta eleccion para la mujer demandante, hace
mas tardado su proceso para la demanda. Ella tiene que pasar un proceso de valoracién social para ver si
amerita ser atendida por pobreza.

Por otra parte los funcionarios en la ruta de acceso a la justicia desacreditan publicamente el trabajo que
realizamos las organizaciones, pero por otra parte nos refieren a las mismas para seguimiento, terapia,
acompafiamiento, y la nueva modalidad través de oficio (mandato judicial).

Nos planteamos como resultados esperados para el afio 2015:

I.  Mujeres informadas mejoran su calidad de vida acudiendo a los diferentes servicios ofrecidos por
ISNIN mediante un sistema de intervencién integral (medico, legal y sicol6gico)

Il Promover acciones de sensibilizacion, informacién y prevencién en salud sexual, reproductiva y por
el derecho a vivir sin violencia de las mujeres que a su vez incida en la participacion ciudadana
para el cambio social.-

Ill.  Desarrollar procesos de formacion en promotoria 0 gestoras de cambio, en temas de
derechos sexuales y derechos reproductivos, Violencia contra la mujer, Auditoria social,
Derechos humanos, dirigido a mujeres, jévenes y adolescentes de ambos sexos que les
permita estar apropiados y ejercen sus derechos ciudadanos a través del trabajo comunitario
(promotor/a) en cada barrio, realizando visitas domiciliares y distribucién de materiales educativos.

IV.  Fortalecido ISNIN como unidad ejecutora en su capacidad técnica, politica y sostenible para el
desarrollo de las acciones en defensa de los derechos humanos de las mujeres en todos los
ambitos de nuestras vidas.
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Alcances de nuestras acciones

Nuestras acciones durante este afio estuvieron encaminadas en dos via, en la atencién directa (medica,
legal y sicoldgica) pero ademéas hemos fortalecido el trabajo comunitario a través de nuestras promotoras o
gestoras de cambio y campafias de divulgacion.-

Logramos llegar a directamente a 685 mujeres, logrando realizar 2 732 atenciones directas a través de
nuestras diferentes areas de trabajo.

Intervencion Nuevas Sub - secuentes Atenciones
Legal 112 120 626
Psicolégica 75 50 341
Medicina 203 75 523
Medicina oriental 35 15 242
Totales 425 260 1, 732

Referencias: 549 (53.56%)* mujeres que acudieron a nuestro centro fueron referidas por una promotora,
otra mujer que nos conoce, que ha sido usuaria, ONG u instituciones del estado que conocen de nuestro
trabajo. Las mujeres con una situacion de riesgo identificadas lo que nos permite ir directo al plan de
intervencion (seguimiento sicolégico, revision de proceso judicial, orientacion por notificacién recibida, etc.),
identificando junto a ella las posibles estrategias y acciones de emergencia para resolver su situacion.

REFERENCIAS

Comisarias 31

Ministerio 11 350 W ong’s
Publico 200 B promotoras
Instituto de medicina legal 35 250 D°tra‘muf'er
Juzgados especializados en violencia 33 200 E:“:T'sa"as
Promotoras o gestoras de cambio 294 150 B Ministerio P
Otra mujer — usuaria 98 1;’3 B Juzgados
Oong's 43

Alcaldia 1 o JHIIL ' ' ' :Z”.ff.zia
MECD 3

Desarrollo de nuestras acciones:

En la atencion médica:
En este periodo se logré:

A) Brindar 523 consultas médicas especializadas, los motivos principales de consultas fueron
anticoncepcién y/o planificacién familiar, control prenatal, chequeo médico rutinario, tratamiento de
ITS, toma de examenes diagnostico (pap y exudados).

B) 203 pacientes nuevas a las cuales se les aplicaron pres- test a cada una, estas pacientes fueron
captadas por trabajo comunitario o por referencias de otra paciente y el principal motivo de consulta
fueron no haberse tomado el Papanicolaou, ni haber visitado el ginec6logo hace mucho tiempo.

1 53.56% de las mujeres atendidas en el afio 2015 en nuestro centro.
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C) Se realizaron 228 examenes diagndésticos de Papanicolaou y 88 exudados para un total de 316
pruebas diagndsticas.

De la atencién legal:

Se brindd a 232 mujeres 626 atenciones (asesoria, acompafiamiento legal, y seguimiento comunitario) por
situaciones de violencia econémica (pensiones alimenticias, ventiladas en juzgados civiles, violencia fisica y
sicoldgica (penal), Violencia Institucional (en la via administrativa antes los superiores de esos funcionarios).

Tipo de respuesta:

Se realizaron 626 acompafiamiento legales a 232 mujeres, obteniendo 19 sentencias representando 8.88%
de las mujeres atendidas. Otra parte se realizaron 6 mediaciones judiciales que toman un valor de
sentencia, corresponden al 2.58% (de ellas 2 por violencia psicoldgica y 4 por violencia econémica - pension
alimenticia). En nuestro centro realizamos 16 mediacién extrajudiciales por situacion de pensiones
alimenticias, representando el 6.89%, 123 (53.01%) se encuentra en proceso judicial, la suma de todos
esto significa 164 situaciones judicializadas (70.68%) en relacion a las mujeres atendidas

De la atencién Psicologia:

Se brindd 341 atenciones a 125 pacientes (mujeres e hijos/as) para recuperacion psicosocial; entre las
actividades a cargo de esta area esta también facilitar y promover los grupos de autoayuda. La diferencia
de la terapia es que en estos grupos las mujeres se apoyan mutuamente, es un espacio de mujeres que
algin momento de su vida han sufrido trauma o situaciones de violencia, que busca promover: Aprender a
confiar en sus propias percepciones, desarrollar una autoestima estable, superar su impotencia y el
sentimiento de aislamiento y ser activa en la creacidn /estructuracion.

Asi mismo de apoyar en la facilitacion de proceso de capacitacion.

De igual forma en conjunto con la abogada realizamos 34 visitas de seguimiento y/o acompafiamiento a las
usuarias con alguna situacién legal ante la fiscalia, policia y juzgados, asi mismo de visitarles en sus casas
cuando no asisten a su proceso

Intervencion a través de trabajo comunitario y otras técnicas de empoderamiento personal usados:

La gestion comunitaria y la implementacion de un sistema de registro en linea sobre la prevalencia de la
violencia contra la mujer, para nosotras han sido productos dirigidos a la fiscalizaciéon de la implementacién
de politicas publicas para prevencién y sancion de la violencia contra la mujer.

Sin embargo nos queda el gran reto de documentar todas esas violaciones de derechos humanos que
viven o estan expuestas las promotoras de cambio, las interventoras y toda persona que intervienen desde
las organizaciones para este abordaje especializado.

Accion Proposito Frecuencia Cantidad De
Mujeres

Grupos de | La autoayuda - 2 grupos que | En5y 10 mujeres x
autoayuda participaron en 6 | grupo

la diferencia de la terapia es que en sesiones cada

estos grupos las mujeres se apoyan uno.

mutuamente, es un espacio de mujeres )

. . 14 sesiones en el
gue algiin momento de su vida han afio
sufrido trauma o situaciones de '
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violencia, que busca promover:

Aprender a confiar en sus propias
percepciones.

Desarrollar una autoestima estable.
Superar su impotencia y el sentimiento
de aislamiento y ser activa en la
creacion /estructuracion de su propia
vida.

Reconocer limites personales y
aprender a expresarlos.

Detectar los recursos propios de sanar.
Desarrollar en el grupo la capacidad de
enfrentar conflictos en un ambiente
relativamente protegido y buscar
soluciones a ellos y detectar cierta
alegria en practicarlo.

Grupos de | Son sesiones realizadas principalmente | 14 sesiones Ente 9 y 15

empoderamiento con las mujeres que acuden a la mujeres X sesion

atencién en nuestro centro, a través de
charlas, presentacion de videos. 169 mujeres
visitas Brindar informacién verbal y escrita de | 34 visitas 1,732 mujeres

comunitarias en | prevencién de la violencia contra la visitadas y

los barrios | mujer, cuido de la salud sexual y salud orientadas en sus

realizadas por | reproductiva, informacién sobre casas y ferias
promotoras nuestras que hacer y alternativas que educativas
ofrecemos a las mujeres ante
determinada situaciones,

Visitas de | Brindar seguimiento ylo | 34 visitas A 18 mujeres

seguimiento acompafiamiento a las usuarias con

realizada por las | alguna situacion legal ante la fiscalia,

interventoras policia y juzgados, asi mismo de

(abogada y | visitarles en sus casas cuando no

sicologa) asisten a su proceso.

Ferias educativas idem 2 ferias Una la
organizamos
nosotras

Formacion de | Fortalecimiento de habilidades vy | 14 sesiones 30 mujeres y 1o

promotoras 0 | conocimientos con metodologias e hombre

gestoras de | informacion actualizadas sobres adolescentes

cambio derechos de las mujeres que permita

brindar informacion, detectar situaciones
riesgosas para la vida, salud vy
seguridad de las mujeres y a su vez
permita captarla, orientarla y refererirla
a nuestro centro u alguna institucién que
deba intervenir de acuerdo con la
situacion (policia, MINSA, etc.)

En el proceso de formacion:

Desarrollamos 14 encuentros, con 40 promotoras o gestoras de cambios para capacitarlas en temas sobre:

1. Violencia contra la mujer en todas sus expresiones
2. ReformalLey 779
3. Organizacion comunitaria feminista
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4. Reforzamiento de conceptos: captar, detectar y referir a través de enfoque tedrico-practico

5. Control social (fiscalizacion de la actuar de los funcionarios en la ruta de atencién en violencia
contra la mujer)

6. Formacion de promotores-as

7. Salud sexual y salud reproductiva - que son los derechos D

sexuales y los derechos reproductivos &
8. Conociendo nuestro cuerpo y hablando de sexualidad V4 ”'u/@ i j, M decistiin/
9. Anticoncepcién su uso, ventajas y desventajas c _ R

L, ampana por el ejercicio pleno de los
10. Enfermedades de transmision sexual y VIH — SIDA Derechos Sexuales y Reproductivos
11. Cancer y mamas y ceérvico uterino “como prevenirlo”

12. Juventud y uso de redes sociales

Con el propésito de continuar fortaleciendo los liderazgos comunitarios con el que pretendemos fortalecer
habilidades y capacidades para el trabajo en la comunidad y/ barrios encaminados a proveer
informacion verbal y escrita a la poblacién en general sobre temas de salud reproductiva, salud sexual y
violencia contra la mujer a través de visitas casa a casa, charlas en las escuelas, ferias educativas, captar,
detectar situaciones de riesgo y referirlas al centro o institucion oportuna, las cuales se convierten en
acciones complementarias a la atencion directa.

Incidencia:

Se disefid una campafia que tuvo con objetivo, contribuir a la reduccion de embarazos no intencionados, la
fecundidad temprana y el riesgo de contraer ITS - VIH/SIDA promoviendo acciones de informacion y la
oferta de servicios de salud sexual y reproductiva en el distrito Il y 1ll de Managua. Y especificamente a:

1) Fortalecer en las y los jovenes la asertividad y la toma de decisiones responsables y
compartidas.
2) Aumentar el conocimiento sobre las consecuencias de un embarazo no intencionado.

3) Promover y aumentar el uso del condén mejorando las actitudes con respecto a su uso y el
vinculo con la prevencion més alla de un embarazo.

4) Promover el conocimiento sobre los derechos sexuales y reproductivos desde
una perspectiva de derechos humanos

Esta campafia estuvo enfocada en cuatro jornadas:

a) Jornada 8 de Marzo

b) Jornada por la salud de las mujeres

c) Jornada contra la No Violencia hacia la Mujer
d) Jornada por la Prevencion del SIDA

Para ello se realizaron piezas publicitarias como:

e Se han producido y pautado 4 vifietas radiales.

Decidimos pautarlas en radio Universidad con una audiencia mayoritariamente joven, que alternada su
oferta comunicativa con la redes sociales, cobertura y divulgacion de nuestras actividades.

e Hemos promovido una campafia virtual basada en el conocimiento y promocién del ejercicio pleno
de los derechos sexuales y reproductivos incidiendo en la poblacion en la toma de consciencia e
importancia de los mismos donde ellos y ellas escriben mensajes de compromiso con su cuerpo y
salud.

e Camisetas, folletos, mantas, pancartas.
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Feria de la Salud: dicha feria la organizamos en conmemoracién del dia internacional de accién por la
salud de las mujeres y en el marco de nuestra campafia por el ejercicio pleno de los derechos sexuales y
reproductivos; para ello nos contactamos con instituciones de Gobierno como la Seguridad Publica de la
Policia Nacional y la delegacion del distrito tres de la Alcaldia de Managua para la autorizacion del cierre de
la via ya que nuestra feria la hicimos en la calle. Dicha gestion tuvo resultados positivos, la autorizacion fue
emitida con documento firmado sin ningun obstaculo.

Invitamos a organizaciones aliadas que promovieran servicios, consejerias en temas vinculados a la salud
sexual y reproductivas y la prevencion de la violencia contra la mujer.

Contamos con Cepresi quienes estuvieron brindado consejeria preventiva sobre ITS y VIH — SIDA, ademas
de realizar alrededor de 50 pruebas de VIH, las mayorias fueron practicadas en mujeres, donativos de
condones y lubricantes.

La Universidad de Medicina Oriental estuvo facilitando de manera gratuita alrededor de 100 consultas
médicas a través de las técnicas de Iris diagndstico, acupuntura y moxabustion.

Contamos con la animacién de las chicas que hacen el programa juvenil DKY FM de la fundacién Puntos de
Encuentro.

Los chicos y chicas del grupo juvenil Cantera, Centro Cultural de Batahola Norte y Construyendo Vidas,
participaron facilitando informacion preventivas sobre la igualdad y equidad.

Participamos en medios de comunicacion como: El Nuevo Diario, periédico Hoy, el Mercurio, radio El
Pensamiento, Radio Hit, Corporacidn, Universidad.

LOGROS OBTENIDOS:

e Fortalecido ISNIN como unidad ejecutora de este proyecto en su capacidad técnica, politica vy
sostenible para el desarrollo de las acciones.

e Contar con el apoyo de algunas organizaciones y personas extranjeras permitié6 sostener una serie
de accion que favorecen a las mujeres que acuden la atencién a nuestro centro.

e [Fortalecida las capacidades técnicas, metodologicas y gerenciales del personal de nuestro centro a
través de la capacitacion permanente en diversos temas de interés para mejorar el trabajo con
mujer.

e La implementacién de un sistema de registro en linea (online) desde nuestro centro, sobre la
prevalencia de la violencia contra la mujer, en el cual vamos registrando los expedientes de las
mujeres atendidas en el area sicosocial y tipo de resolucion.

e Fortalecié nuestra relacién con los colegios publicos en el barrio donde esta ubicado nuestro centro.

e Elevd el perfil del trabajo comunitario a través de la relacion con las promotoras participantes del
proceso de formacién que ya eran lideres en sus barrios al entrar a este

proceso. D Foria de la 4

ASONICMU - Centro de Mujeres ISNIN
izaats

* Mantener la relacion con la Universidad del Japon-Nicaragua, que desde su |, e
caracter de ONG establecié una alianza con el centro que se convirtié en %%E& A D Sttt
un convenio de colaboracién anual, para crear un espacio de consulta en P ——
medicina oriental con sus residentes de ultimo afio de la carrera, bajo la * 7” 3
supervisién de un medico de base y lo recaudado de esa consulta queda Teinvitas partc
para ingresos de ISNIN y ademds se le ofrece una nueva alternativa a la *

mujer para cuidar de su salud.

S
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e Incluir como una alternativa del cuido del salud de las mujeres la terapia de Flores de Bach donde
se entreno a la Sicéloga para diagnosticas, preparar dichas esencias de manera personalizada para
cada paciente. La funcién de los remedios florales consistira en ayudar a la paciente a liberarse del
estado de animo que estaba causando la enfermedad, elevando las vibraciones personales
purificando la mente y el cuerpo.

e Haber contado con campafa divulgativa, “MI VIDA, MI CUERPO, MI DECISION”. la cual permitié
una mayor visibilizacion de nuestro trabajo, asi como de captar nuevas usuarias.

Algunos retos para el 2016:
La sostenibilidad financiera de nuestro centro para continuar siendo una alternativa para mujeres.

Mantener nuestro centro abierto para seguir siendo una alternativa para las mujeres ya que los fondos que
conseguimos son limitados.

Mantener el trabajo comunitario fortaleciendo los liderazgos en mujeres de todas las edades en la defensa
de sus derechos y de otras mujeres.

Mantenernos como un espacio que también incide a través de la movilizacion social en las politicas publicas
en materia de derechos humanos de las mujeres.



